
 

 

COMUNICATO  
Tavolo Tecnico del 31 OTTOBRE 2023 

“FAMIGLIE PROFESSIONALI” 
DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE GIUDIZIARIA  

 
 

In data odierna si è tenuto il programmato incontro, "Tavolo tecnico", CCI Giustizia sulle Famiglie professio-
nali DOG. 
Per la parte pubblica erano presenti il Direttore Generale del Personale DOG, dr.ssa Gandini e la Dirigente 
dell'ufficio Concorsi, dr.ssa Maddalena. La riunione si è svolta in presenza e in collegamento da remoto su 
piattaforma Teams. 
 
Il DG del Personale dr.ssa Gandini preliminarmente ha comunicato che per il passaggio degli Ufficiali Giudi-
ziari nella figura del Funzionario UNEP ex art. 21 quater L.132/2015 delle 344 unità utilmente in graduatoria 
e rimaste ancora fuori, si sta trovando una soluzione per lo scorrimento di tutti.  
 
Quindi, la Parte Pubblica ha distribuito ai presenti un documento che ha definito “foglio di lavoro” in cui 
erano riassunti i “profili di ruolo”, le competenze relative ad ogni profilo all’interno delle Aree e delle “fami-
glie professionali”, chiedendo alle OO.SS. di esprimersi in merito. 
La UILPA, da subito ha lamento la mancata informativa preventiva (almeno un giorno di anticipo) per poter 
compiutamente presentare osservazioni. 
 
Il DG del Personale dr.ssa Gandini richiamando modelli organizzativi moderni, illustra il contenuto del “foglio 
di lavoro” e della composizione delle famiglie per omogeneità di mansioni. 
  
La UILPA avuta contezza del contenuto del cosiddetto “foglio di lavoro”, ha sollevato alcune questioni su tale 
documento: a partire dal modello europeo, che sarebbe auspicabile anche e soprattutto nei contenuti eco-
nomici, non solo in quelli organizzativi. 
Nel merito, abbiamo richiamato la necessità di evitare di svilire competenza e professionalità del personale 
che finora ha svolto le mansioni nell’Amministrazione della Giustizia, valorizzando le competenze senza però 
aggiungere ulteriori attività e responsabilità” che sono proprie della “Giurisdizione”. 
 
La UILPA ha chiesto per le “famiglie e Profili di professione” declaratorie ben definite, chiare e precise, di 
mansioni e nomenclature, anche per evitare distorsioni interpretative soprattutto a livello di uffici periferici. 
Inoltre si è chiesto che le declaratorie delle famiglie siano bilanciate ed omogenee tra le aree (II^ e III^) in 
prospettiva e in previsione di progressioni giuridiche/economiche. 
 
La riunione è stata aggiornata con l’impegno della Parte Pubblica di inviare alle OO.SS., con congruo anticipo 
prima del prossimo incontro, una nuova bozza di Famiglie professionali aggiornata con il contenuto del “foglio 
di lavoro” odierno. 
Seguirà conferma della data dell’incontro (10/11 o 14/11 pp.vv.) in base alle disponibilità del Capo Diparti-
mento, oggi assente per sopravvenuti impegni. 



Vi terremo prontamente informati, sugli ulteriori sviluppi.  
 
Cordiali e fraterni saluti  
 
Allegato il comunicato unitario. 

 

 


